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MODALITA’ DI SEGNALAZIONE RECLAMI E IRREGOLARITA’

La Antinozzi srl al fine di facilitare la segnalazione di eventuali problematiche o suggerimenti da parte dei

lavoratori e di tutte le parti interessare in relazione a:
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Principi ed aspetti legati al Diritto del Lavoro e alla gestione del personale.
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Requisiti e principi stabiliti dalla norma SA8000.
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Applicazione ed efficacia del Sistema di Gestione in riferimento ai temi etici e sociali.
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Informazioni Riservate e Tutela della Privacy
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Imparzialita e Conflitto di Interesse
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Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro
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Molestie sul Luogo di Lavoro
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Abuso di Sostanze Alcoliche o Stupefacenti
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Tutela del Patrimonio Aziendale

.
!
5d

Antiriciclaggio, anticorruzione e concussione
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Tutela Ambientale

ha istituito un sistema di inoltro di comunicazioni e reclami attraverso il seguente indirizzo mail:

segnalazioni@antinozzisﬂ.com
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